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BÁO CÁO

Về việc khắc phục các tồn tại, hạn chế của đồng chí Phạm Hữu Lộc 
trong việc thực hiện quy trình bổ nhiệm cán bộ quản lý tại

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
 (Theo Thông báo số  95 –TB/UBKT  ngày  9 tháng 12  năm 2016 
của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo)


Thực hiện chỉ đạo của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo trong Thông báo số  95 –TB/UBKT  ngày  9 tháng 12  năm 2016 về việc kết luận kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đồng chí Phạm Hữu Lộc, Bí thư Đảng bộ, Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
Cá nhân đồng chí Phạm Hữu Lộc đã nghiêm túc kiểm điểm trước Ban Chấp hành Đảng bộ trường về trách nhiệm của mình với vai trò thủ trưởng đơn vị đã thực hiện chưa đầy đủ các nguyên tắc, quy trình, quy định công tác nhân sự trong cuộc họp ngày 29/12/2016, cuộc họp có sự tham dự của đồng chí Lâm Văn Quản, Đảng ủy viên Sở Giáo dục và Đào tạo, phụ trách Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

1. Các nội dung kiểm điểm gồm: 

1.1. Chưa làm tốt công tác tư tưởng, xây dựng kế hoạch luân chuyển cán bộ quản lý các đơn vị trong nhà trường, công khai, minh bạch quy trình thực hiện công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý để dẫn đền tình trạng dư luận thắc mắc và gửi đơn thư tố cáo
1.2. Việc xin giảng viên để bổ nhiệm cán bộ quản lý từ trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh về trường chưa thông qua Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2010 – 2015 và Ban Giám hiệu nhà trường là không tuân thủ theo quy định tại khoản 1 Điều 3 và khoản 2 mục b Điều 7 về Quy chế bổ nhiệm và bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo (Ban hành kèm theo Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ tướng Chính phủ)
1.3. Không giao quyền kiểm tra hồ sơ của viên chức điều chuyển từ trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh (lý lịch, văn bằng) cho phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, do vậy không có sự giám sát lý lịch, kiểm định văn bằng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp (Quyết định số 77/2007/QĐ-BGDĐT ngày 10 tháng 12 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạovề ban hành Quy định về trình tự, thủ tục công nhận văn bằng của người Việt Nam do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp)
1.4. Nguyên nhân: Do đồng chí còn chủ quan, nóng vội, chưa quán triệt đầy đủ các nguyên tắc, quy trình, quy định tiếp nhận, bổ nhiệm dẫn đến vi phạm trên.
1.5. Hướng khắc phục:
+ Hàng năm, căn cứ quy định của pháp luật và căn cứ tình hình thực tế công tác nhân sự, Trường xây dựng kế hoạch luân chuyển cán bộ quản lý các đơn vị trong nhà trường, bảo đảm công khai, đủ nhân sự có năng lực để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, vừa bảo đảm luân chuyển cán bộ đúng tiêu chuẩn về trình độ, tiến hành công tác tư tưởng tốt trước khi thực hiện công tác cán bộ.

+ Xây dựng hoàn chỉnh các quy trình tuyển dụng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, từ chức, luân chuyển cán bộ do trường quản lý theo đúng Quy định hiện hành (Quy chế bổ nhiệm và bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo Ban hành kèm theo Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ tướng Chính phủ).  Hiện Nhà trường đã xây dựng xong các quy trình công tác nhân sự và ban hành trong tháng 01/2017.
Minh bạch và thực hiện đủ thủ tục của các quy trình trong công tác nhân sự.
+ Giao quyền kiểm tra hồ sơ của viên chức thuyên chuyển đến cho phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp để thực hiện giám sát lý lịch, kiểm định văn bằng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp
2. Sau khi đồng chí Phạm Hữu Lộc kiểm điểm, Ban Chấp hành Đảng bộ của trường đã phân tích, kiểm điểm trách nhiệm của đồng chí Lộc như sau: 

Như kết luận thanh tra đã nêu, đồng chí Phạm Hữu Lộc đã có nhiều ưu điểm từ khi nhận nhiệm vụ Hiệu trưởng nhà trường vào tháng 9/2014, đồng chí đã nỗ lực và quan tâm đầu tư xây dựng nhà trường trên nhiều lĩnh vực: 
+ Chỉnh trang môi trường sư phạm, nâng cấp trang thiết bị dạy và học, sửa chữa cơ sở vật chất, chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo, xin mở nhiều ngành mới để đẩy mạnh công tác tuyển sinh đạt kết quả tốt. 

+ Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm đối với Trưởng, Phó đơn vị trực thuộc trường được thực hiện hầu hết do cán bộ quản lý hoàn thành nhiệm vụ công tác (đủ nhiệm kỳ theo quy định), đúng quy định của Điều lệ trường Cao đẳng. 

+ Đòng chí đã nỗ lực cùng tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ và Ban Giám hiệu quan tâm nâng cao đời sống của cán bộ, giáo viên, nhân viên, nâng tiền thưởng Tết và thưởng thi đua hàng tháng năm sau cao hơn năm trước

+ Trong công tác nhân sự, những sai sót xảy ra chủ yếu từ tháng 9/2014 đến tháng 8/2015. Từ tháng 9/2015, sau khi có nhắc nhở của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại được thực hiện đúng theo quy trình do trường đã xây dựng. 
+ Có tinh thần cầu thị, đã rút kinh nghiệm và khắc phục các sai sót sau khi được nhắc nhờ: Đã rà soát xây dựng lại quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, miễn nhiệm cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường; xây dựng hoàn chỉnh quy trình tuyển dụng viên chức; tiến hành quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường đúng quy định…

Phân tích về những sai sót của đồng chí Phạm Hữu Lộc: 

+ Những vi phạm của đồng chí là do chủ quan, nóng vội, chưa nắm vững về quy trình, thủ tục bổ nhiệm cán bộ theo Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ tướng Chính phủ, mục đích cũng vì công việc chung của trường, không phải vì quyền lợi của cá nhân đồng chí mà cố ý làm trái,
+ Là vi phạm nhất thời của đồng chí Lộc, từ nữa cuối năm 2015 đã khắc phục, sửa sai một cách cầu thị, không để xảy ra những trường hợp bức xúc trong công tác nhân sự nữa,
+ Đồng chí Lộc đã nghiêm túc nhận lỗi với Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục Đào tạo và trước Đảng ủy trường, sau đó khắc phục và sửa sai kịp thời.

3. Bỏ phiếu biểu quyết thi hành kỷ luật đối với đồng chí Phạm Hữu Lộc: 

Với những phân tích trên đây, các đồng chí Đảng ủy viên cân nhắc trên tinh thần vì sự ổn định và phát triển của nhà trường, tạo điều kiện cho đồng chí mình sửa sai và phấn đấu tiếp, hỗ trợ đồng chí Lộc hoàn thiện công tác lãnh đạo và quản lý Nhà trường.
Cử 2 đồng chí tổ kiểm phiếu: Đ/c Phạm Minh Nghĩa và đ/c Đỗ Tuấn Việt

Số đồng chí Đảng ủy viên dự họp: 
7

Số phiếu phát ra: 
6 
(đồng chí Lộc không tham gia biểu quyết)

Số phiếu thu vào: 
6 

Số phiếu hợp lệ: 
6

Kết quả kiểm phiếu: 
Số phiếu đề nghị không kỷ luật: 
4/6 (66,67%)

Số phiếu đề nghị kỷ luật hình thức Khiển trách: 
2/6 (33,33%

4. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Đảng bộ trường: 
Ban Chấp hành Đảng bộ nghiêm túc rút kinh nghiệm sâu sắc trong việc chưa thể hiện rõ trách nhiệm của Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2010 – 2015 với vai trò tập thể lãnh đạo Nhà trường, chưa thảo luận, nhắc nhở, góp ý để cùng đồng chí Phạm Hữu Lộc thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình, quy định trong công tác nhân sự tại trường. 

Ban Chấp hành Đảng bộ của trường nhiệm kỳ 2015 – 2020 nhất trí các nội dung rút kinh nghiệm và hướng khắc phục của Ban Chấp hành như sau: 
4.1. Nhận thức rõ trách nhiệm của Ban Chấp hành Đảng bộ là trong công tác chỉ đạo, lãnh đạo toàn diện các mặt hoạt động của Nhà trường, Ban Chấp hành sẽ sát cánh, hỗ trợ các đồng chí trong Ban Giám hiệu Nhà trường thực hiện đúng các quy định của pháp luật về tất cả các lĩnh vực công tác, không riêng gì công tác nhân sự. 
4.2. Sau mỗi cuộc họp,  Ban Chấp hành Đảng bộ sẽ có ý kiến bằng văn bản về nhân sự được đề nghị bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển cán bộ quản lý để lãnh đạo trường thực hiện ban hành quyết định.
4.3. Ban Chấp hành Đảng bộ đã chỉ đạo Ban Giám hiệu rà soát các cá nhân có sử dụng văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp (Quyết định số 77/2007/QĐ-BGDĐT ngày 10 tháng 12 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy định trình tự, thủ tục công nhận văn bằng của người Việt Nam do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp). Ngày 24 tháng 11 năm 2016, Hiệu trưởng Nhà trường đã ký Thông báo số 1510/TB-LTT-TC về việc  công nhận văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp để thực hiện đối với cán bộ viên chức của trường (đính kèm). 
Ban Chấp hành Đảng bộ Trường sẽ giám sát việc Đảng viên sử dụng văn bằng nước ngoài chưa được sự thẩm định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Kết luận: 
Đồng chí Phạm Hữu Lộc đã nghiêm túc kiểm điểm thiếu sót và có hướng khắc phục, cầu thị để cùng lãnh đạo nhà trường tiếp tục thực hiện mục tiêu xây dựng và phát triển trường theo hướng mở rộng quy mô và nâng cao chất lượng đào tạo, xây dựng trường theo định hướng trường tiên tiến. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường rất mong tiếp tục nhận được sự chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng ủy, Ban Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo trong việc hỗ trợ, tạo điều kiện và giúp đỡ lãnh đạo nhà trường nói chung cũng như đồng chí Phạm Hữu Lộc nói riêng thực hiện tốt nhất nhiệm vụ được giao, để đạt mục tiêu phát triển trường theo “Kế hoạch chiến lược phát triển trường giai đoạn 2015 – 2020 và những năm tiếp theo” đã được Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.

T/M BCH ĐẢNG BỘ 

Nơi nhận: 
PHÓ BÍ THƯ
· Đảng ủy Sở GD-ĐT (để báo cáo);

· Lưu văn phòng Đảng ủy.


Đinh Hồng Minh
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